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SUNUS

Egitimin Tlrkiye Ylzyil’'ni mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina Glkemizin her sathinda Uretken olan ve elestirel distinebilen, iletisimi
glclu ve is birligini 6zimseyen nesillerin gelisimi icin var glicimuzle ¢aligmakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini igerecek bir
Ozglrlesme slreci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul Oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitlin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmayi hedeflemekteyiz. Biitlin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak ylritmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim Bakanligi
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim
kaltirinidn hakim kihnmasi igin katihmci bir anlayis ile Bakanhk merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilce millt egitim muddrlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayisi yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baghligi tesvik eder.

Stratejik yonetim sireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulagmasi igin tim
ihtiyaclarinin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
slrecidir. Stratejik yonetim silireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine,
stratejilerini belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan ydnetim stratejilerinin
etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim sirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi tGizerinden
Bakanligimiz ve il midurliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama sirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim muaddurlikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doéneminin basariyla gececegine inancim
tamdir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida
bulunan timmilli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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STHLALIARS|

Korkma, s6hmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun tstiinde tten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazls hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dediin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit olusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd flo bin socdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin stiklall
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SUNUS

Bu stratejik plan ¢alismasi Yusuthoca Ortaokulu’nun kurumsallagti§inin bir gostergesidir.
Kuruma yeni gelen personeller bu plan sayesinde kurumun misyonunu, vizyonunu, degerlerini,
zay1f ve gli¢lii yanlarini tanimis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii
ceken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir
birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Yusuthoca Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olugturmak igin egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmastir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Ekibi’ne, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize
ve velilerimize tesekkiir ederim.

KADIR MILON

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

I¢indekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
siralama dikkate alinmalidir.
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablol.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Kadir MILON Okul Miidiirii | Ozge COKOKUMUS Miidiir

Yardimcist

Ozge COKOKUMUS Miidiir Erhan SEVIL Ogretmen
Yardimecisi

Funda GULER Ogretmen Kezban DEMIR Ogretmen

Mustafa SEKERCI Ogretmen Ersin GIRGIN Ogretmen

Oznur TASKIN OAB Baskan1 | Demet GONCE Veli

Deniz ERTAN 0.A.B Uyesi Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.




2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Karanfiloglu semtinde, Babademirtas Mahallesi, Yusufhoca Mektep
Sokaginda,8,5 dekar biiyiikliigiinii kapsayan bir arazi i¢ine yapilmistir. Okulumuzun adi bu okulu
bliylik fedakarlikla yaptiran Haci Yusuf’un adina ithafen verilmistir. Yusufhoca Bulgaristan’in
Kosukavak koyiinde dogmustur. Eski Camii Medresesi’nde okumus, zamanin ¢ok c¢aliskan ve
fedakar bir 6grencisiyken daha sonra 6gretmen olmustur. Yusufhoca Osman Aga’dan aldig1 eski
binay1 yiktirip 1909 yilinda yeni bir bina yaptirmistir. Okulumuzun yapilisinda Vali Adil Bey’in
de yardimi ile civardaki arsalar alinarak bugiinkii okul bahgesi meydana getirilmistir.
Okulumuzun ilk ad1 Dariil-Irfan’dir. 1936 veya 1937 yilina kadar Namik Kemal Ilkokulu olarak
isim yapmustir. Yukarida belirtilen tarihlerden sonra bugiinkii adi olan Yusuthoca adini
almistir.23 Kasim 1973 giinii ¢ikan bir yanginda ahsap kisimlar1 tamamen yanmis, icinden ¢ok az
esya kurtarilmistir. Okul idaresi , 6gretmenler ve veliler giizel bir ¢alisma 6rnegi vererek Okul
Koruma Dernegi ile birlikte devlete biiyiik destek saglayarak bugiinkii binanin onarilarak egitim
ve Ogretime tekrar agilmasinda onderlik etmislerdir.19 Mart 1975 yilinda yapilan bir torenle

okulumuz egitim camiasina yeniden katilmustir.

2012 yilinda ¢ikarilan 6287 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile zorunlu egitimin
kademeli olarak 12 yila ¢ikarilmasi ile okullar ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilmis ve
okulumuz Yusufhoca Ortaokulu adiyla 2012 yilinda faaliyete ge¢mistir ve halen faaliyetini

surdiirmektedir.



Temel Bilgil

er Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE Ilcesi: MERKEZ

Babademirtas Mah. Yusuthoca .

Cografi Konum https://goo.gl/maps/9KnH
Adres: Mektep Sok. No: 32/1 )
. (link): 9uYvsDP2

Merkez/Edirne
Telefon

0284 214 58 86 Faks Numarasi: 0284 214 58 86
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://yusuthocaortaokulu.

) 708803 @meb.k12.tr ]

Adresi: adresi: meb.k12.tr/
Kurum Bl .

708803 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. .. . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 12
Sayisi

Kiz 73 Kadin |8
Ogrenci Ogretme

Erkek |75 Erkek |3
Sayisi: n Sayisi

Toplam | 148 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci 91 Sube Basina Diisen Ogrenci 37
Sayisi ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 13 Sube Basina 30°dan Fazla 1
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 333 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan | 4 8 12




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon | X

Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvart | X

Sube Sayis1 7 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 46 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 33 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 591 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1188

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | 210

(m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 6

Diger (............. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5. Smf 18 19 37

6. Sif 20 24 44

7. Siniflar 14 21 35

&. Siniflar 21 11 32
Toplam 73 75 148

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planlama Ekibi, stratejik planlama siirecinin baglangicinda i¢ ve dis paydaslardan goriis
ve Onerilerin nasil alinacagina karar vermistir. Paydag goriisii alma yontemleri olarak anket,
miilakat ve gézlem yontemleri belirlenmistir.

I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Okulun i¢ paydaslari olan 6gretmenler, idari personel, veliler ve 6grencilerden olusan 135 kisiye
i¢c paydas anketi uygulanmistir. Anket, elektronik ortamda hazirlanmistir.. Ayrica, toplantilar
diizenlenerek i¢ paydaslarin goriisleri alinmistir. Toplanan veriler Okul Rehberlik Servisi
tarafindan analiz edilmistir.

Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Okulun dis paydaslari olan 5 kurum ve kurulusa anketler gonderilerek dis paydaslarin goriisleri
alimmustir. Anketlerin yani sira, toplantilar ve goriismeler yoluyla da dis paydaslarin geri
bildirimleri toplanmustir.

Analiz ve Sonuclar

Toplanan i¢ ve dis paydas goriisleri, Okul Rehberlik Servisi tarafindan analiz edilmis ve stratejik
planlama ekibine sunulmustur. Bu analiz sonucunda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri belirlenmis,
gelisim/sorun alanlar1 tanimlanmis ve gelecege yonelik oncelikli stratejik alanlar tespit edilmistir.

Sonuc olarak, i¢ ve dis paydaslardan alinan goriislerin sistematik bir sekilde toplanmasi ve
degerlendirilmesi, stratejik planlama siirecinde kapsamli bir perspektif saglamistir. Bu goriisler,
okulun mevcut durumunu ve gelecekteki hedeflerini belirlemede 6nemli bir rehberlik saglamis ve
stratejik planin etkili bir sekilde uygulanmasina katkida bulunmustur.



2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIiZi

Yusufhoca Ortaokulu Midiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igerisinde Mill1
Egitim Bakanligi'nin tasra teskilatinda yer almakta ve bu teskilat i¢indeki gorevlerin yiiriitiilmesi,
devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi gibi 6nemli
sorumluluklara sahiptir. Miidiirliik, Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne kars1 birinci dereceden
sorumluluk tagimaktadir. Milli Egitim Bakanligi'nin devlet adina tistlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, cesitli yasal diizenlemeler ve yonergeler dogrultusunda, Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek yoniiyle
belirlenmis olan sorumluluklari mevzuat tarafindan agikca tanimlanmistir.

Yusufhoca Ortaokulu Midiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta
T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikkmiimde kararname,
mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler.



Sekill:MevzuatAnalizModeli

T.C. Anayasasi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705 -Son Ek ve Degisiklikler:KanunNo:12.11.2003/
5002,RG:21.11.2003/ 25296)

657Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442Say1l1 1 idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik Planlar1 ile YusufHoca Ortaokulunca Hazirlanan 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik planda yer alan stratejik amac ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale
getirilmistir Yusuf Hoca Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist politika belgelerindeki
hedeflerin ger¢eklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

+ Kalkinma Planlar1

* Orta Vadeli Programlar

* Orta Vadeli Mali Planlar

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

1* MEB 2024-2024 Stratejik Plan1

« i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2024 Stratejik Plam
 Milli Egitim Siara Kararlar

Yusufhoca Ortaokulu olarak yukaridaki iist politika belgeleri incelenmis ve bu tist politika

belgelerinden yararlanilmasi benimsenmistir.

2.5.FAALIYETALANLARI iLE URUN/HIiZMETLERIN BELiRLENMESI

[Ikdgretim ¢agindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
ogretim programlarinin uygulanmasi; Ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim
hizmetlerinin bu ¢ercevede yiiriitiilmesi ve denetlenmesidir.

Merkez Yusufhoca Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu
hizmetler asagidaki basliklarda toplanmstir.



Tablo2 : Merkez YusufHoca Ortaokulu Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

1-OGRETIM -EGITIM FAALIYETLERI

- Okulda egitimin diizenl1 olarak isleyisini
Sa}%lama L
- Ders dis1 egitim ¢aligsmalarinin isleyisini
saglama

- Ders programi ile zaman c¢izelgesini hazirlamak
Ogrencilerinkisiselvesosyalagidandegerleragisin
dandonanmasii¢indegerleregitimialmalarinisagla

mak .

- Disiplin Islemlerini Yiiriitmek )

- Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet
islemlerini yiiriitmek

- Ogrenci  Saghik Taramalari ile Ast
Uygulamalarimi Toplum Sagligi Merkezi ve Aile
Hekimligi VasitastylaYapilmasini Saglamak

2-REHBERLIK FAALIYETLERI

-Okuldakirehberlikhizmetleriniplanlama
-Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
gerekli kurul ve komisyonlar1 kurma ve
calistirma

-RAM ile ilgili isbirligi yapma

-Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve
islemleri yapma

3-SPORTIF FAALIYETLER

- Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili

torenlere katilmak

- Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi
icin gerekli egzersizlerin ve ¢alismalarin
yapilmasint saglamak ve bu &grencilerin ilgili
yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri yerine
getirmek

-Bocce, Dart gibi oyunlarin dgrencilerle taninip

oynanmasini saglamak ve turnuvalara katilmak

4-KULTUREL FAALIYETLER

-Sene sonunda resim sergisi diizenlemek
-Donem i¢inde tarihi camilerin ziyareti
-Belirli %(Un ve haftalarla ilgili etkinlikleri
yiiriitmek o

- _%rencﬂerm degerler egitimlerini almalarim
sa%(amak

-Okulda okuma aligkanligini artiric1 ¢aligmalar
yapmak.




5-INSAN KAYNAKLARI FAALIYETLERI

-Hizmetigl egitim hakkinda bilgilendirmek
-Sendika IHizmetler

-Ogretmenler giinii ile ilgili programlar
hazirlamak

-Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden

personelin faydalanmasini saglamak

6-OKUL-AILE BIRLIGI FAALIYETLERI

-Okul aile blrh%l uyeleri ile toplantilar yapip okul
ithtiyaclarim belirlemek S
-OKkul aile birligi ile veliler arasinda isbirligi
splamak i

-Okul aile birligi destegiyle kermes diizenlemek

7-OGRENCILERE YONELIK
FAALIYETLER

-Ogrencilere yonelik sorumluluk projeleri
-Kitiiphanenin aktif kullanimini siirdiirmek

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri,
mesaj vb.e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmetici egitim, maas ve ekders
islemleri i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak

yapilmaktadir.

Okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel

ve sportif yarigmalara katilmaktadir.

2.6. PAYDASANALIZI

Kurumumuzun en O6nemli paydaslar

arasinda yer alan Ogrenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gore

hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 13, dgrenciler igin toplam 12,

veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen

Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi

ise yalniz degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 147 &grenci 6grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore

secilmis toplam 62 Ogrenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir. Ankete 21

ogrenci katilmistir. Ogrencilerimiz idare ve dgretmenlerinden memnun olup, okulda giivenlik

gorevlisi bulunursa kendilerini daha giivende hissedeceklerini soylemektedirler. Ogretmenlerine

ve okul yoneticilerine kolaylikla ulagabildiklerini ifade etmektedirler. Fiziksel imkanlarin {ist

diizeye cikarilmasi, giivenlik gorevlisi olmasi
deginmislerdir.

ve temizlik konusunda ki eksikliklere ankette




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan 6gretmenin tamamina uygulanan anketin verilerine gore okul
ikliminin olumlu oldugu, personel arasinda ayrimciligin olmadig1 yoniinde sonu¢ alinmistir. Yine
anket sonuclarina gore duyurular calisanlara zamaninda iletildigi diisiiniilmektedir. Teknik arac,
gerec ve ekipman eksikligi anket sonuglarinda 6gretmenlerin memnuniyet duymadigi konudur.
Ayrica Ogretmenler calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin olmamasindan memnun
degildirler.

Veli Anketi Sonuglari:

21 veli igerisindeokulumuzdadgrenimgorendgrencilerinvelilerineyonelikgerceklestirilmisolan
anket calismasi sonuglar1 agagidaki gibidir.

*Okul yonetimine ve 6gretmenlerine kolaylikla ulasilabiliyor.

* E-okul veli bilgilendirme sistemi ve okul internet sitesi ile duyurulardan kolaylikla haberdar
olunuyor.

* Okul kapisinda giivenlik gorevlisinin bulunmasini isteniyor, cocuklariin giivenligi konusunda
endise duyuluyor.

* Okulun temizliginden ve fiziksel kapasitesinden memnuniyetsizlik mevcuttur.

2.7. OKUL/KURUM iCi ANALIZ,

2024-2028 hedeflerimiz dogrultusunda 6grencilerimize daha iyi nasil egitim imkani
saglariz sorusuyla yola ¢iktik. Degisen teknolojiyle gelistirilen 6gretim yontemlerini okulumuzda
en iyi sekilde icra edebilmeyi hedefliyoruz.

Okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigii ile olumlu iliskiler i¢indedir. Okulumuz ile ilgili her
tiirlii destek cevre esnafi ve hayirsever kisilerden alinabilmektedir. Okulumuz kurum ig¢i analiz
tablosu ve teskilat semasi1 asagida paylasilacaktir.



Tablo 3.0kul/Kurum I¢i Analiz Ierik Tablosu

Ogretmen Sayisi

10
Yiiksek lisans yapan
O0gretmen sayi1si 3
Ogrenci Sayist 148

Ogretmenlerin
Hizmet i¢i egitime
katilma oranlar

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimi % 100 diir.

Veli sayisi

133

Memur ve Yard.
Personel Sayist:

Sube say1s1

Derslik sayist

Atolye, laboratuvar
VS

Okuldaki Siireli
Yayinlar (Dergi,
biilten vb.)

Okuldaki Siirekli
Devamsiz Ogrenci
Sayisi

Okuldaki Kesintili
Devamsiz Ogrenci
Saysi ( Ilkokul Ve
Ortaokullarda Ayda
4 Giin Ve Uzeri
Okula Gelmeyen
Ogrenci Sayis1)

25

Devamsiz
Ogrencilerden Okula
Devami Saglanan
Ogrenci Sayis1

12

Okuldaki okuma
yazma bilmeyen

Ogrenci sayist

Okulda yapilan ek
faaliyetler ile okuma
yazma Ogretilen

Ogrenci sayist

Okulun Veli
Ziyaretleri I¢in
Olusturdugu Zaman
Cizelgesi
Kapsaminda
Gortisiilen Veli

%50




Sayis1 Ve Yiizdesi

Ev Ziyareti Yapilan
Aile Yiizdesi

%50

Ogretmenlere
Yonelik
Gergeklestirilen
Okul Temelli
Mesleki Gelisim
Seminer Sayisi

Ogrencilere Yonelik
Yapilan Seminer
Sayist

Ogrenci Mentorlugu
Uygulanan Ogrenci
Sayist (8.
Siniflardaki Ogrenci
Sayisi/Mentorluk
Uygulanan Ogrenci
Sayist Seklinde
Yazilacaktir )

10

Okul I¢i Ve Okul
Disinda Sanatsal Ve
Kiiltiirel Alanda
(Tiyatro, Siir,
Yazarlik; Miizik,
Resim, Bale, Halk
Oyunlari, Geleneksel
Sanatlar Vb.) Kurs,
Kuliip, Egzersiz Vb.
Egitimlere Devam
Eden Ogrenci Sayist

13

Okul i¢i Ve Okul
Disinda Sportif
Alanda (Herhangi
Bir Spor Dalinda)
Kurs, Kuliip,
Egzersiz Vb.
Egitimlere Devam
Eden Ogrenci Sayisi

105

Okul I¢i Ve Okul
Disinda Bilimsel
Alanda (TUBITAK,
Teknofest, Dene-
Yap, Patent, Faydali
Model, Robotik,
Yazilim-Kodlama
Vb.) Kurs, Kuliip,
Egzersiz Vb.
Egitimlere Devam
Eden Ogrenci Sayisi




Okulda Bilimsel
Alanda Kazanilan
(Uluslararasi, Ulusal,
Bolge, 11, ilge)
Dereceler

Okulda Kiiltiirel-
Sanatsal Alanda
Kazanilan
(Uluslararasi, Ulusal,
Bolge, 11, Ilge)
Dereceler

Okulda Sportif
Alanda Kazanilan
(Uluslararast, Ulusal,
Bolge, 11, Ilge)
Dereceler

Amator spor haftas1 Dart Turnuvasi kizlar il 3.
Amator spor haftasi Dart turnuvasi erkekler il 2.
Kick boks i1 3.

Sosyal, Kiiltiirel,
Sanatsal, Sportif,
Bilimsel Alanda
Kurs, Kuliip,
Egzersiz Vb.
Egitimlerden
Herhangi Birine
Katilmayan Ogrenci
Sayisi

30

Okuldaki Lisansl
Ogrenci orani

21

Okul Sporlarindan
Katilim Gosterilen
Brang Sayisi

AB Projelerinden
Yapilan Bagvuru
Sayis1 (Proje
Yiirtitiictisti/Sahibi
Okul Olmaly)
Yapilan Bagvuruyu
Gosterir Belge

AB Projelerinden
Bagvurusu Kabul
Edilen Proje Say1si
(Proje
Yiirtitiiciisti/Sahibi
Okul Olmal1)

Okula Ait E-
Twinning Ulusal
Kalite Etiketi

Okula Ait E-
Twinning Avrupa
Kalite Etiketi

TUBITAK
Projelerine Basvuru
Sayisi

Tiibitak Projelerine
Katilim Sayis1




TEKNOFEST
Yarigmalarina 0
Bagvuru Sayisi
TEKNOFEST
Yarismalarina 0
Katilim Sayis1
Tiirkiye Yiizyili
Edirne Projelerinden 7
Uygulanan Proje
Sayisi
AKADEMIK PROFIL
Sinav Tiirii Okulun Ilcedeki Merkezi Smav Okulun ildeki Merkezi Smav
Siralamasi Siralamasi

2022 LGS 19 65

2023 LGS 24 76
Merkezi Siavlar

. Din
2023 0 eremagid Fen | e P indirii ve Yabaner Dil
(Dogru TURKCE Bilimleri Atatiirkciiliik Ahlak
Ortalamasi) uricuiu Bilgisi
Tiirkiye ) } B )
Ortalamasi
Edirne
Ortalamasi 11,34 6.5 10,35 7 6,72 5,64
fice Ortalamasi
3,88 4,25

Okul 7,25 2,88 5,25 5
Ortalamasi




2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuz okul yonetimi olarak 1 miidiir ve 1 miidiir yardimcisindan olusmaktadir.

Okulumuzda 10 kadrolu 6gretmen ve 1 hizmetli vardir.

2.7.2 . insan Kaynaklar

Tablo 4. Calisanlarin Gorev Dagilin

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii OKULUN IDARI ISLERI
Miidiir Bas Yardimcisi X

Miidiir Yardimcisi OKULUN IDARI ISLERI
Atolye ve Bolim Sefleri X

Ogretmenler EGITIM-OGRETIM
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru X

Yardimct Hizmetler Personeli 1

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 1 1,5
5-6 Yil 2 3
7-10 Yil 2 3
10.....Uzeri 9 92,5

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 1 2 1 1 2
Tablo 7. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar:
v Katildig1 Calismanin Katildig: Belge
Ad1 ve Soyadi Gorevi Ady vil No
KADIR MILON Miidiir




OZGE COKOKUMUS Miidiir
Yardimecisi
Ad-Soyad | Brans | Faaliyet No | Faaliyet Ad1 Baslangic
Tarihi

Kadir Sosyal 2.01.03.01.185 - MEB Birim
MILON | Bilgiler Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

2023007736 | Semineri 16.11.2023
Kadir Sosyal 2.01.03.01.132 - e Twinning,
MILON Bilgiler Erasmus+Proje ve Etkinlikleri

2023007716 | Semineri 18.11.2023
Kadir Sosyal 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
MILON Bilgiler | 2023001706 | Miicadele Semineri 1 17.03.2023
Kadir Sosyal 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
MILON Bilgiler Iklim Degisikligi Ogretim Programi

2022001523 | Tanitim Semineri 23.11.2022
Kadir Sosyal 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik
MILON Bilgiler | 2022001050 | Egitim Programi Semineri 18.07.2022
Kadir Sosyal 2.01.01.06.015 - Olgme ve
MILON Bilgiler Degerlendirmede Yenilik¢i

2022000995 | Yaklasimlar Semineri 27.06.2022
Kadir Sosyal 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik
MILON Bilgiler ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1)

2022000870 | Semineri 18.05.2022
Kadir Sosyal 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve
MILON Bilgiler | 2022000862 | Cevre Egitimi Semineri 18.05.2022
Kadir Sosyal 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
MILON Bilgiler Okullar Envanter Giris Modiilii

2022000711 | Kullanim1 Semineri 6.04.2022
Kadir Sosyal 2.01.03.01.006 - Kapsayict Egitim
MILON Bilgiler | 2022000679 | Semineri 30.03.2022
Kadir Sosyal 2.01.03.01.013 - Atik Y6netimi ve
MILON Bilgiler | 2022000671 | Sifir Atik Semineri 30.03.2022
Kadir Sosyal FATIH Projesi - Ag Altyapisi
MILON Bilgiler | 2015000130 | Semineri 7.09.2015
Kadir Sosyal Erozyon ve Cevresel Gelecegimiz
MILON Bilgiler | 2003000128 | Semineri 20.05.2003
Kadir Sosyal
MILON Bilgiler | 2023220304 | Etik Egitimi Semineri 30.10.2023




Kadir Sosyal 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme
MILON Bilgiler | 2022220141 | Programi Semineri 4 27.06.2022
Kadir Sosyal 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme
MILON Bilgiler | 2022220138 | Programi Semineri 3 20.06.2022
Kadir Sosyal 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme
MILON Bilgiler | 2022220125 | Programi Semineri 2 6.06.2022
Kadir Sosyal 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme
MILON Bilgiler | 2022220103 | Programi Semineri 1 30.05.2022
Kadir Sosyal
MILON Bilgiler | 2019220219 | Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri | 24.10.2019
Kadir Sosyal 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
MILON Bilgiler Uygulamas1 Danismanligi Egitimi

2018220264 | Kursu 12.11.2018
Kadir Sosyal 2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim
MILON Bilgiler | 2018220256 | Yoneticilerin Egitimi Kursu 5.11.2018
Kadir Sosyal 4.01.03.01.025 - Sorusturma
MILON Bilgiler | 2018220012 | Teknikleri Kursu 22.01.2018
Kadir Sosyal Dokiiman Y 6netim Sistemi Kullanici
MILON Bilgiler | 2017220114 | Egitim Semineri 22.02.2017
Kadir Sosyal Ozel Yetenekliler Destek Egitim
MILON Bilgiler | 2016220299 | Odasi1 Farkindalik Semineri 4.10.2016
Kadir Sosyal
MILON Bilgiler | 2016220273 | Performans Degerlendirme Semineri | 24.05.2016
Kadir Sosyal 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
MILON Bilgiler Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

2016220265 | Kursu 30.05.2016
Kadir Sosyal
MILON Bilgiler | 2016220154 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 1.04.2016
Kadir Sosyal
MILON Bilgiler | 2015220142 | Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 11.04.2015
Kadir Sosyal Y o6neticilik Formasyonu Kazandirma
MILON Bilgiler | 2015220026 | Kursu (III.Kademe) 9.02.2015
Kadir Sosyal Y o6neticilik Formasyonu Kazandirma
MILON Bilgiler | 2015220025 | Kursu (II. Kademe) 2.02.2015
Kadir Sosyal Y oneticilik Formasyonu Kazandirma
MILON Bilgiler | 2015220024 | Kursu (I Kademe) 26.01.2015
Kadir Sosyal | 2014220015 13.01.2014

E-Okul Tanitim ve Mebbis Kullanim




MILON Bilgiler Semineri
Kadir Sosyal Fatih Projesi Hazirlayic1 Egitimi
MILON Bilgiler | 2012220269 | Kursu 5.11.2012
Kadir Sosyal Okul Yoneticileri Uzaktan Egitimi
MILON Bilgiler | 2012220244 | Semineri 4.06.2012
Kadir Sosyal
MILON Bilgiler | 2011220134 | TKY Tazeleme Egitimi Semineri 4.04.2011
Kadir Sosyal Okul/Kurum Yillik Eylem Plan
MILON Bilgiler | 2011220070 | Hazirlama Semineri 22.02.2011
Kadir Sosyal OKULLARDA STRATEJIK
MILON Bilgiler PLANLAMA CALISMALARI

2010220054 | SEMINERI 18.01.2010
Kadir Sosyal Okul Yo6netimini Gelistirme
MILON Bilgiler | 2007220147 | Programi Semineri (OY GEP) 12.02.2007
Kadir Sosyal Idari Isler Semineri (Arsiv-Demirbas-
MILON Bilgiler | 2007220008 | Yazigmalar) 15.01.2007
Kadir Sosyal Hizmeti¢i Egitim Faaliyetlerinin
MILON Bilgiler Yiiriitiilmesine Yonelik Yeni Uy

2006220134 | gulamalar (ilsis Girisi) 15.12.2006
Kadir Sosyal 22.5.03 Sosyal Bilgiler Yeni
MILON Bilgiler | 2006220130 | Miifredat: Tanitim Semineri 27.06.2006
Kadir Sosyal Bilgisayar ve Internet Kullanim
MILON Bilgiler Kursu-Edirne Merkez Ilkdgretim

2004220060 | Okulu 26.04.2004
Kadir Sosyal
MILON Bilgiler | 2003220045 | Rehberlik Hizmetleri Semineri 16.06.2003
Kadir Sosyal Temel Seviye Bilgisayar Kullanim
MILON Bilgiler | 2012220051 | Kursu 30.04.2012
Kadir Sosyal
MILON Bilgiler | 2012220079 | Office 2007 Kursu 19.03.2012
Kadir Sosyal Akilli Tahta ve Medya Kullanimlari
MILON Bilgiler | 2012220094 | Semineri 2.04.2012
Kadir Sosyal Fatih Projesi Hazirlayic1 Egitim
MILON Bilgiler | 2013220018 | Kursu 18.02.2013
Kadir Sosyal 2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve
MILON Bilgiler | 2022001253 | Degerlendirme Semineri 7.10.2022
Kadir Sosyal | 2022220149 18.08.2022

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi




MILON Bilgiler Kursu
Ad-Soyad | Brang Faaliyet No Faaliyet Adi Baslangi¢
Tarihi

Ozge Ingilizce | 2023220085 2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisgim | 19.01.2023
Cokokumus Topluluklar Ingilizce Ogretiminde

Yazma ve Okuryazarlik

Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri
Ozge Ingilizce | 2023002450 2.01.03.01.095 - Tirk 19.04.2023
Cokokumus Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

Onemi Semineri
Ozge Ingilizce | 2023002446 2.01.03.01.050 - 19.04.2023
Cokokumus Kaynastirma/Biitlinlestirme

Kapsaminda Sunulan Destek

Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim

Uygulamalar1 Semineri
Ozge Ingilizce | 2022220197 [k Yardim Egitimi Semineri 21.11.2022
Cokokumus
Ozge Ingilizce | 2022220168 2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim | 6.10.2022
Cokokumus Topluluklari Ingilizce Ogretiminde

Sézlii fletisim Becerilerinin

Gelistirilmesi i¢in Yontem ve

Teknikler Semineri
Ozge Ingilizce | 2022220133 2.02.06.02.080 - Mesleki Gelisim | 14.06.2022
Cokokumug Topluluklari Ingilizce Ogretiminde

Teknoloji Kullanim1 Semineri
Ozge Ingilizce | 2022220114 2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme | 11.05.2022
Cokokumus Topluluklari Ingilizce Ogretiminde

Yontem ve Tekniklerin Bireysel

Farkliliklara Gore Uygulanmasi

Semineri
Ozge Ingilizce | 2022001595 2.01.03.01.026 - Coptin Yolculugu | 19.11.2022
Cokokumus ve Geri Doniisiim Semineri
Ozge Ingilizce | 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 19.11.2022
Cokokumus Liderlik ve Degerler Egitimi

Semineri
Ozge Ingilizce | 2022001220 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak | 3.09.2022
Cokokumus Semineri
Ozge Ingilizce | 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman 18.07.2022
Cokokumus Ogretmenlik Egitim Program1

Semineri
Ozge Ingilizce | 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022
Cokokumus Yavaslamak Semineri
Ozge Ingilizce | 2022000756 1.02.03.02.004 - Duygu 16.04.2022
Cokokumus Diizenleme (Ofke ve Stres

YoOnetimi) Semineri
Ozge Ingilizce | 2021001121 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma | 22.11.2021
Cokokumug - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine

Giris Semineri
Ozge Ingilizce | 2020220195 Aday Ogretmen Yetistirme 9.10.2020




Cokokumus

Kaynastirma Biitlinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri

Ozge Ingilizce | 2020220194 Aday Ogretmen Yetistirme 7.10.2020
Cokokumus Diinden Bugiine Ogretmenlik

Semineri
Ozge Ingilizce | 2020220193 Aday Ogretmen Yetistirme Insani | 5.10.2020
Cokokumus Degerlerimiz ve Ogretmenlik

Meslek Etigi Semineri
Ozge Ingilizce | 2020220192 Aday Ogretmen Yetistirme 1.10.2020
Cokokumus Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat

Semineri
Ozge Ingilizce | 2020220191 Aday Ogretmen Yetistirme Etkili 28.09.2020
Cokokumus Iletisim ve Etkili Siif Yénetimi

Semineri
Ozge Ingilizce | 2020220190 Aday Ogretmen Yetistirme 23.09.2020
Cokokumus Gelismis Ulkelerin Egitim

Sistemleri Uluslararasi

Kuruluslarin Egitimi Semineri
Ozge Ingilizce | 2020220189 Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal | 21.09.2020
Cokokumus ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve

Ornek Projeler Semineri
Ozge Ingilizce | 2020220037 Aday Ogretmen Yetistirme Milli 14.03.2020
Cokokumug Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve

Elektronik Uygulamalar Semineri
Ozge Ingilizce | 2020220027 Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir | 7.03.2020
Cokokumus ve Medeniyetimizde Egitim

Anlayisinin Temelleri Semineri
Ozge Ingilizce | 2020220012 Aday Ogretmen Yetistirme 15.02.2020
Cokokumus Anadolu da Cok Kiiltiirliiliikk

Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari

Semineri
Ozge Ingilizce | 2020220007 Aday Ogretmen Yetistirme Afet 9.02.2020
Cokokumus Egitimi Semineri
Ozge Ingilizce | 2020000274 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi 15.06.2020
Cokokumus Kursu
Ozge Ingilizce | 2020000270 1.01.01.08.008 - Dijital 9.06.2020
Cokokumus Girisimciligin Temelleri Kursu
Ozge Ingilizce | 2019220141 Arama, Kurtarma ve Tahliye 15.03.2019
Cokokumus Egitimi Semineri
Ozge Ingilizce | 2019220077 2.02.08.11.001 - Calisanlarin 9.04.2019
Cokokumus Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu
Ozge Ingilizce | 2018220147 Ozel Ogrenme Giicliigii 7.03.2018
Cokokumus Farkindalik Egitimi Semineri
Ozge Ingilizce | 2017220134 2.01.01.05.019 - Smifinda Yabanc1 | 27.03.2017
Cokokumus Uyruklu Ogrenci Bulunan

Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Ozge Ingilizce | 2017220044 Ogrenen Lider Ogretmen Semineri | 18.03.2017
Cokokumus
Ozge Ingilizce | 2016470264 Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve | 3.12.2016
Cokokumus 15 Temmuz Siireci Semineri
Ozge Ingilizce | 2016470060 Bilingli ve Giivenli Internet 1.06.2016
Cokokumus Kullanim Semineri
Ozge Ingilizce | 2016470047 1.01.01.02.003 - Bilgisayar - 8.03.2016
Cokokumug Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu
Ozge Ingilizce | 2016000357 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 5.12.2016




‘ Cokokumus

Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yih

Hizmet Siireleri -
REHBERLIK 1 X 3
TURKCE 1 X 19
TURKCE X 1 13
MATEMATIK |1 X
MATEMATIK |1 X
INGILIZCE 1 X 18
INGILIZCE 1 X 22
SOSYALBIL. |1 X 26
FEN X 1 12
BILIMLERI
BEDEN 1 X 13
EGITIMI

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve lizeri

Tablo 9 Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oran

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 10 Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad Soyad

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Brans

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkce
Ogretmeni

Tiirkce
Ogretmeni

Tiirkce
Ogretmeni

Tiirkce
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkce
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Katildigr Calismanin Adi

Temel Egitim Kursu

Hazirlayict Egitim Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

Sunum Teknikleri Kursu

Fatih Projesi BTnin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli Kullanim1 Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Performans Degerlendirme Egitici
Egitimi Kursu
FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu

[k Yardim Egitimi Kursu

Liderlik Kursu

KBS Taginir Kayit Yonetim Sistemi
Kursu

Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligi Egitimi Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Katildig1 Y1l Belge No

2011

2012

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2018

2023

2018

2018

2019

2010

2011650315

2012650083

2016000017

2016000049

2016000147

2016220026

2016220365

2016990079

2018000094

2023220265

2018000118

2018220020

2019220049

2010650247




Ad Soyad

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Brans

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkce
Ogretmeni
Tiirkce
Ogretmeni

Tiirkce
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkce
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Katildig1 Calismanin Adi

Ol¢me Degerlendirme Farkindalik
Semineri

FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Yetenekliler Destek Egitim
Odas1 Farkindalik Semineri

Okul Bazli Biitge Uygulamalar:
Semineri

Performans Degerlendirme Semineri

Dokiiman Yo6netim Sistemi Tiim
Roller Kullanici Egitim Semineri

Proje Danismanlig1 Semineri

Herkes Kod Yazabilir Uzaktan
Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve
Ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri

Kadina Kars1 Siddeti Onleme
Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi

Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Katildig1 Y1l Belge No

2014

2016

2016

2016

2017

2016

2018

2020

2020

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2014390027

2016000167

2016220208

2016220302

2017990270

2016220272

2018220001

2020000229

2020000255

2021001120

2022000757

2022001016

2022001047

2022001273

2022001565

2023001142




Ad Soyad

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Erhan
SEVIL

Ad Soyad

Kezban
Demir

Kezban
Demir

Kezban
Demir

Kezban
Demir

Kezban
Demir

Kezban
Demir

Kezban
Demir

Kezban
Demir

Kezban
Demir

Kezban
Demir

Brans

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge
Ogretmeni

Tiirkge

Ogretmeni

Brans

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Katildig1 Calismanin Adi

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

ve Onemi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Semineri 2023
eTwinning, Erasmus+Proje ve

Etkinlikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023

Katildig1 Y1l Belge No

2023002450

2023003856

2023007716

2023007736

2023007731

Tamamlanma Belge

Kurs Adi Tarihi

[k Yardim Egitimi Kursu 13/12/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Edici Ozellikleri Semineri 24/06/2023
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi

Semineri 24/06/2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

Onemi Semineri 19/04/2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03/03/2023
Mesleki Gelisim Topluluklar

Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici
Degerlendirme Yontem ve Teknikleri

Semineri 09/12/2022

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi

Semineri 19/11/2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri 18/07/2022
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma

Egitimi Semineri 23/06/2022

Numarasi

202322032
9

202300773
6

202300387
0

202300385
6

202300245
0

202300144
9

202222022
4

202200160
7

202200104
7

202200102
4




Ad Soyad Brans Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No
Kezban NeuroLinguistic Programming (NLP) 202200101
Demir Ingilizce  ye Giris Semineri 18/06/2022 7
Kezban Kadma Kars1 Siddeti Onleme 202200075
Demir Ingilizce ~ Semineri 15/04/2022 7
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve
Kezban Ingilizce Kelime Ogrenme Y ontemleri 202100112
Demir Ingilizce ~ Semineri 22/11/2021 0
Adr ve Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Soyadi § g § g g
Adaylik Egitimi (Temel 2011 2011220226
Egitim) Kursu
Adaylik Egitimi
(Hazirlayic1 Egitim) Kursu 2011 2011220260
Calisanlarin Temel s
Saglig1 ve Glivenligi 2016 2016220226
Egitimi Kursu
Dijital Vatandaslik Egitimi 2023 2023000576
Kursu
Ttiin, Alkol ve Madde 2011 2011220294
Bagimlig1 Semineri
Olgme ve Degerlendirme
Farkindalik Semineri 2014 2014220035
Ekolojik Okuryazarlik 2014 2014220271
Semineri
Ozel. Egl‘tlm Hizmetleri 2016 2016220215
Semineri
Fen Bilimleri Ogretmenleri
I¢in Modern Ogretim
Ersin Fen Yontem ve Ortamlarina 2023 2023220258
GIRGIN | Bilimleri | Yo6nelik Hizmet Igi Egitim
Programi
Mesleki Calisma - Cevrim
Ici Ogrenmede Olgme- 2021 2021001122
Degerlendirme Semineri
Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000841
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika 2022 2022001019
Ayarlar1 Semineri
Uzman Ogretn'lenl'lk Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Egitimde Web 2.0 Araglarl 2022 2022001547
Kullanimi Semineri 1
Cevre Egitimi ve iklim
Degisikligi Ogretim 2022 2022001608
Programi Tanitim Semineri
Baglrnlll‘lkla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
AdobePhotoshop le Grafik 2023 2023002512
Tasarimi Egitimi Semineri 1




Egitimde Sanal Gergeklik

ve Artirillmig Gergeklik 2023 2023003980
Semineri
Aktlf Ogretlm Yontemleri 2023 2023003996
Semineri
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Ad- Bransg Faaliyet No Faaliyet Adi Baglangi¢ Tarihi
Soyad
Sibel Ingilizce 2016220228 2.02.08.11.001 - 2.05.2016
Uzun Calisanlarin Temel
Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi
Kursu
Sibel Ingilizce 2023220332 4.02.02.01.001 - 20.12.2023
Uzun Ik Yardim Egitimi
Kursu
Sibel Ingilizce 2019220086 2.02.09.01.002 - 15.04.2019
Uzun Zeka Oyunlari
Kursu 1
Sibel Ingilizce 2019220089 2.02.09.01.003 - 6.05.2019
Uzun Zeka Oyunlari
Kursu 2
Sibel Ingilizce 2009220110 DYNED 9.03.2009
Uzun INGILIZCE DIL
EGITIM
SISTEMI
Sibel Ingilizce 2011220289 Ingilizce Ogretim | 28.03.2011
Uzun Programlari,
Yontem ve
Teknikleri
Semineri
Sibel Ingilizce 2014220184 Olgme ve 16.06.2014
Uzun Degerlendirme
Farkindalik
Semineri
Sibel Ingilizce 2017220074 Ozel Egitim 25.05.2017
Uzun Hizmetleri
Semineri
Sibel Ingilizce 2018220154 Ozel Ogrenme 19.03.2018
Uzun Giigliigii
Farkindalik
Egitimi Semineri
Sibel Ingilizce 2020000585 Ingilizce 21.12.2020
Uzun Ogretiminde
Inovatif Diisiinme
Semineri
Sibel Ingilizce 2020000591 Ingilizce 28.12.2020
Uzun Ogretiminde Aktif
Ogrenme
Semineri
Sibel Ingilizce 2020000592 Ingilizce 28.12.2020
Uzun Ogretiminde Simif




Y Onetimi
Semineri

Sibel
Uzun

Ingilizce

2020000593

Yiiz ylize ve
Cevrim igi
Ortamlarda
Ogrencileri
Yabanci Dil
Ogretim
Siireclerine Dahil
Etme Semineri

28.12.2020

Sibel
Uzun

Ingilizce

2021001122

2.02.06.02.071 -
Mesleki Calisma -
Cevrim Ici
Ogrenmede
Ol¢me-
Degerlendirme
Semineri

22.11.2021

Sibel
Uzun

Ingilizce

2022000755

1.01.01.08.016 -
Dijital
Okuryazarlik (
Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1)
Semineri

16.04.2022

Sibel
Uzun

Ingilizce

2022000794

2.01.01.09.056 -
Akran Zorbalig1
Semineri

23.04.2022

Sibel
Uzun

Ingilizce

2022001016

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

25.06.2022

Sibel
Uzun

Ingilizce

2022000859

2.01.01.09.058 -
Madde
Bagimlilig1
Semineri

14.05.2022

Sibel
Uzun

Ingilizce

2022001019

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin
Fabrika Ayarlari
Semineri

25.06.2022

Sibel
Uzun

Ingilizce

2022001047

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

Sibel
Uzun

Ingilizce

2022220134

2.02.06.02.080 -
Mesleki Gelisim
Topluluklari
Ingilizce
Ogretiminde
Teknoloji
Kullanimi1
Semineri

15.06.2022

Sibel
Uzun

Ingilizce

2022001577

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

19.11.2022

Sibel

Ingilizce

2022220079

2.02.06.02.076 -

10.03.2022




Uzun

Mesleki Ogrenme
Topluluklari
Ingilizce
Konusma
Becerisinin
Ogretiminde
Yontem ve
Teknikler
Semineri

Sibel
Uzun

Ingilizce

2022220116

2.02.06.02.081 -
Mesleki Ogrenme
Topluluklari
Ingilizce
Ogretiminde
Yontem ve
Tekniklerin
Bireysel
Farkliliklara Gore
Uygulanmas1
Semineri

12.05.2022

Sibel
Uzun

Ingilizce

2023001006

2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla
Miicadele
Semineri 1

3.02.2023

Sibel
Uzun

Ingilizce

2023002450

2.01.03.01.095 -
Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

19.04.2023

Sibel
Uzun

Ingilizce

2023003870

2.02.04.01.071 -
Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri

24.06.2023

Sibel
Uzun

Ingilizce

2023007716

2.01.03.01.132 -¢
Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri
Semineri

18.11.2023

Sibel
Uzun

Ingilizce

2023007731

2.01.03.01.152 -
Zumrelerin Etkin
Kullanimi
Semineri

18.11.2023

Sibel
Uzun

Ingilizce

2023007735

2.01.03.01.169 -
Okul
Yoneticilerinin
Rehberlik
Koordinasyon
Egitimi Semineri

18.11.2023

Sibel
Uzun

Ingilizce

2023007736

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

16.11.2023

Sibel
Uzun

Ingilizce

2023220086

2.02.06.02.091 -
Mesleki Gelisim
Topluluklari

19.01.2023




Ingilizce
Ogretiminde
Yazma ve
Okuryazarlik
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Semineri

Sibel
Uzun

Ingilizce

2023220186

2.02.06.02.090 -
Mesleki Gelisim
Topluluklari
Ingilizce
Ogretiminde Simf
Y 6netimi
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Semineri

3.05.2023

Ad
Soyad

Brans

Faaliyet Kodu

Faaliyet Ad1

Baslangic Tarihi

Funda
Giler

Sosyal B.

2016220199

Ozel Egitim
Hizmetleri
Semineri

9.05.2016

Funda
Giiler

Sosyal B.

2016220229

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel
Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi
Kursu

5.05.2016

Funda
Giler

Sosyal B.

2017220005

2.01.01.05.019 -
Siifinda Yabanci
Uyruklu Ogrenci
Bulunan
Ogretmenlerin
Egitimi Kursu

2.01.2017

Funda
Giler

Sosyal B.

2018000263

4.01.01.02.017 -
FATIH Projesi —
BT nin ve
Internetin Bilingli
ve Giivenli
Kullanimi Kursu

17.09.2018

Funda
Giler

Sosyal B.

2018000264

4.01.01.02.028 -
FATIH Projesi

Etkilesimli Siif
Yonetimi Kursu

17.09.2018

Funda
Giler

Sosyal B.

2018220130

Ogretmenlerimizle
2023e Projesi
Semineri

19.02.2018

Funda
Giiler

Sosyal B.

2018220152

Ozel Ogrenme
Gicligii
Farkindalik
Egitimi Semineri

15.03.2018

Funda
Giler

Sosyal B.

2018220228

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik
Uygulamasi
Danigsmanligi
Egitimi Kursu

15.10.2018

Funda

Sosyal B.

2019220086

2.02.09.01.002 -

15.04.2019




Giiler Zeka Oyunlari

Kursu 1
Funda Sosyal B. 2019220089 2.02.09.01.003 - 6.05.2019
Giiler Zeka Oyunlari

Kursu 2
Funda Sosyal B. 2021001113 2.01.01.02.053 - 15.11.2021
Giiler Mesleki Calisma -

Miize Egitimi

Semineri
Funda Sosyal B. 2022000756 1.02.03.02.004 - 16.04.2022
Giiler Duygu Diizenleme

(Ofke ve Stres

Y Onetimi)

Semineri
Funda Sosyal B. 2022001016 1.02.03.02.006 - 25.06.2022
Giler Merhamet ve

Yavaglamak

Semineri
Funda Sosyal B. 2022001047 3.03.01.02.002 - 18.07.2022
Giiler Uzman

Ogretmenlik

Egitim Programi

Semineri
Funda Sosyal B. 2022001619 4.01.03.03.004 - 19.11.2022
Giiler Y onetimsel

Beceriler Semineri
Funda Sosyal B. 2023001557 2.01.03.01.080 - 10.03.2023
Giiler Bagimlilikla

Miicadele

Semineri 1
Funda Sosyal B. 2023002450 2.01.03.01.095 - 19.04.2023
Giiler Tiirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve

Onemi Semineri
Funda Sosyal B. 2023003856 2.01.03.01.137 - 24.06.2023
Giler Okul Kiiltiirtiniin

Gelistirilmesi

Semineri
Funda Sosyal B. 2023007736 2.01.03.01.185 - 16.11.2023
Giler MEB Birim

Amirlerinin

Ogretmen

Bilgilendirme

Semineri
Funda Sosyal B. 2023220265 4.02.02.01.001 - 4.10.2023
Giiler [k Yardim Egitimi

Kursu
Ad-Soyad | Brang Faaliyet No | Faaliyet Ad1 Baslangic

Tarihi

Gozde Matematik | 2017341745 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel | 27.03.2017
Beskardes Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Kursu




Gozde Matematik | 2023006818 | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 16.10.2023
Beskardes Uygulamas1 Danigmanlig1 Egitimi

Kursu
Gozde Matematik | 2023220276 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi | 11.10.2023
Beskardes Kursu
Gozde Matematik | 2018220166 | Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik | 2.04.2018
Beskardes Egitimi Semineri
Gozde Matematik | 2021001112 | 1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - | 18.11.2021
Beskardes Uzaktan Egitim Siireglerinde

Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri
Gozde Matematik | 2021001122 | 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - | 22.11.2021
Beskardes Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-

Degerlendirme Semineri
Gozde Matematik | 2022000755 | 1.01.01.08.016 - Dijital 16.04.2022
Beskardes Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet

Okuryazarlig1) Semineri
Gozde Matematik | 2022000756 | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme | 16.04.2022
Beskardes (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
Gozde Matematik | 2022000758 | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel 16.04.2022
Beskardes Liderlik Semineri
Gozde Matematik | 2022000760 | 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 16.04.2022
Beskardes Sorumluluk Bilinci Olusturma

Egitimi Semineri
Gozde Matematik | 2022000768 | 4.01.03.03.004 - Yonetimsel 16.04.2022
Beskardes Beceriler Semineri
Gozde Matematik | 2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022
Beskardes Yavaslamak Semineri
Gozde Matematik | 2022001017 | 2.01.01.02.065 - NeuroLinguistic 18.06.2022
Beskardes Programming (NLP) ye Giris

Semineri
Gozde Matematik | 2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak | 24.06.2022
Beskardes Semineri
Gozde Matematik | 2022001022 | 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 25.06.2022
Beskardes Yonetimi, Mesleki Doyum,

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel

Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

Semineri
Gozde Matematik | 2022001025 | 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i 25.06.2022
Beskardes Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman

Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri




Gozde Matematik | 2022001607 | 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli | 19.11.2022
Beskardes Matematik Egitimi Semineri
Gozde Matematik | 2023001336 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 24.02.2023
Beskardes Miicadele Semineri 1
Gozde Matematik | 2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin | 19.04.2023
Beskardes Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Gozde Matematik | 2023002463 | 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 19.04.2023
Beskardes Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri
Gozde Matematik | 2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim | 24.06.2023
Beskardes Semineri
Gozde Matematik | 2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023
Beskardes Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Gozde Matematik | 2023007716 | 2.01.03.01.132 - e Twinning, 18.11.2023
Beskardes Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
Gozde Matematik | 2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023
Beskardes Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Ad-Soyad | Brans | Faaliyet No | Faaliyet Ad1 Baslangic
Tarihi
Ada Tiirkge | 2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023
Yanilmaz Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Ada Tiirkce | 2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023
Yanilmaz Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Ada Tiirkge | 2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi 19.04.2023
Yanilmaz Semineri
Ada Tiirkge | 2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023
Yanilmaz Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Ada Tiirkge | 2023001336 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 24.02.2023
Yanilmaz Miicadele Semineri 1
Ada Tiirkge | 2022001577 | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 19.11.2022
Yanilmaz Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
Ada Tiirkge | 2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik | 18.07.2022
Yanilmaz Egitim Programi Semineri
Ada Tiirkge | 2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022
Yanilmaz Semineri
Ada Tiirkge | 2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022
Yanilmaz Yavaglamak Semineri
Ada Tiirkge | 2022000765 | 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi 9.04.2022
Yanilmaz Egitimi Semineri
Ada Tiirkge | 2022000760 | 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 16.04.2022




Yanilmaz

Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Ada Tiirkge | 2021001113 | 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - 15.11.2021
Yanilmaz Miize Egitimi Semineri
Ada Tiirkge | 2018390103 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel | 24.12.2018
Yanilmaz Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Tablo 11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim | Hizmet | Toplam

Durumu | Yih
Memur
Hizmetli X ? 23

Tablo 12 Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Idari isler
Miiduri

Miidiir Bas X
Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Idari isler

Atolye ve Bolim
Sefleri

X

Ogretmenler Egitim-6gretim
Yénetim Isleri ve | X

Biiro Memuru

Yardimci Temizlik
Hizmetler

Personeli




Tablo 13 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti RehberlikHizmetlerilleilgiliDiize
Alan nlenenEgitim/PaylasimToplantis

ivb.FaaliyetSayisi

2
>
@© c
e £
c
a g or
> c
S o ©
£ & S
o
z =, ° 5 =
c o ~ 2 ] ~
© o @ & c =
IS = o n - :0 ]
on ‘@ c = ] > < =
-_— a. [%2) —_ = [ He) ]
c P c © @ o et > [7]
8 5 3 3 > n 9 o S
o o @ c F c 5 ©
X © a ) n ] ] ] < >
& < £ S £ = | E S v
2 > g 5 o c =] : =] c o
] 9] g 2 o= ] o [ v 9] o =
a4 - = > o pud o e ful — =
@ 0 2 © :Q >80 >80 9] o0 a0 ]
a (U] = un () :0 :O > :O ‘O >
1 1 1 1 1 2 2 5 5 3

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi i ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigli de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akalli Tahtalar 10 10 10 X
Bilgisayar 4 4 5 2
Yazici 2 2

Fotokopi Makinesi 1 1 1 X

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.



Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odast X

Miizik Odasi X

Cok Amacli Salon X

Spor Salonu X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kér
amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda belirlenen ihtiyag¢lar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Okul Aile
Birligi ¢alisanlar1, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

* Biit¢enin stratejik plana dayal1 olarak hazirlanmasi,

*S6z konusu amaglarin gergeklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkelerinin hayata gecirilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali saydamligin saglanmasina hizmet
edecektir.



Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 35.000 40.000 | 43.000 |46.000 | 50.000
Okul Aile Birligi 15.000 17.000 | 19.000 |21.000 | 23.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 10.000 12.000 | 14.000 | 17.000 | 19.000

Doner Sermaye

DigKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 60.000 69.000 76.000 84.000 92.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin
(sekretertemizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
Bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 1120 618,00 | 41952 14.225,01 49.000 | 16.500

0

Kiiciik Onarim 2424.00 0,00 18.000

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 17,000 2000

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 155,00 6350 12.000

GENEL 3.197 37.575 48.500
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo18.2023-20240grencimevcutlistesi

SINIF ERKEK KI1Z TOPLAM
LAR

5.SINIFLAR 19 18 37

6.SINIFLAR 24 20 44

7.SINIFLAR 21 14 35

8.SINIFLAR 11 21 32

TOPLAM 75 73 148
Tablo19.Y1llara gore Ortalama sinif mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:
2020 2021 2022 2023
16 15 17 21
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Tablo 20. 2023-2024Kaynastirma 6grenci sayisi

SINIFLAR e . KAYNASTIRMA
OGRENCI SAYISI

5.SINIFLAR 1

6.SINIFLAR 5

7.SINIFLAR I

8 SINIFLAR | e

TOPLAM 7
Tablo 21. Sosyal Faaliyetler tablosu
SOSYAL .KATILAN KATILAN | KATILAN KATILIM
FAALIYETLER OGRETMEN OCRENCI VELI ORANI
KUTLAMALAR 10 52 10 %50
ANMA TORENLERI 10 35 S 9035
Tablo 22. Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

KULTUREL KATILAN KATILAN | KATILAN KATILIM
FAALIYETLER OGRETMEN OCRENCI VELI ORANI
GEZI 6 140 0 %4

SERGI 0 0 0 0
KERMES(YIYECEK) 8 140 0 %5
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FiZIKIMEKANLAR

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon | X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvar1 | X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 46 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 33 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 591 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3500
Okul Kapali Alan (m2) 1188
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 210
alan (m?)
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 18
Diger (............. )
OKULDA UYGULANAN iYiORNEK PROJE/PROJELER
Proje Adr Uygulanma Projenin Amaci Projenin Hedef
Tarihleri Kitlesi

En Temiz Simif 25.12.2023

Sorumluluk alma
duygusunu
gelistirmek ve
cevre temizligi
konusunda biling

Okul 6grencileri

haberdar olmak ve
kendini yazili ve
gorsel olarak ifade
etme becerilerini
gelistirmek.
Ogrencilerin

Ozgiivenini arttirmak.

Isbirligi icinde
calisma becerisi
gelistirmek.

olusturmak
Sira Bizde (duvar 25.12.2023 Haftalik Okul 6grencileri
gazetesi) gelismelerden
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SPORTIF FAALIYETLER

Okulda Sportif Alanda Kazanilan (Uluslararasi, Ulusal, Bolge, I,
flge) Dereceler

Amator spor haftasi
Dart Turnuvasi kizlar
il 3.

Amator spor haftasi
Dart turnuvasi

erkekler il 2.
Kick boks il 3.
Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif, Bilimsel Alanda Kurs_2 Kuliip,
Egzersiz Vb. Egitimlerden Herhangi Birine Katilmayan Ogrenci 37
Sayisi
Okuldaki Lisanslt 6grenci orani 21
Okul Sporlarindan Katilim Gosterilen Brang Sayisi 3

AKADEMIK PROFIL
Sinav Tiirii Okulun ilcedeki Merkezi Okulun ildeki Merkezi Sinav
Sinav Siralamasi Siralamasi
2022 LGS 19 65
2023 LGS 24 76
MERKEZIi SINAVLAR
. Din
2023 ) Matematik Fe" Eﬁil?xlap Kiiltiirii ve |Yabanci Dil
(Dogru TURKCE Bilimleri Atatiirkeiiliik Ahlak
Ortalamasi) § Bilgisi
Tiirkiye ) B - -
Ortalamasi
Edirne
Ortalamasi 11,34 6,55 10,35 U 6,72 5,64




Tice Ortalamasi

Okul
Ortalamasi

7,25

2,88

5,25

3,88

4,25

Okulumuz dogalgaz ile 1stnmaktadir.

Okulumuzda sivil savunma ¢aligsmalar1 ilgili mevzuata uygun olarak belirlenen zamanlarda yangin

tatbikati, deprem tatbikati, Afet farkindalik egitimleri seklinde yapilmaktadir.

2.8  Cevre Analizi

PEST(Politik,Ekonomik,Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik)Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi
ve stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢cevre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir.
Kurumun dikkate almasi gereken ¢evresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST
analizi, faaliyet gosterilen cevredeki biiyiik resmin goriilmesine ve bu ¢cevrede organizasyon
icin firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine yardimci olan ¢ok

kullanigl bir analiz aracidir.
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Bu boliim de okul cevremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik

faktorler analiz edilmistir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

*[lgili yasalar,,

*Stratejik planlamanin devlet politikasi
haline gelmesi,

*Degisen Milli Egitim sistemi,
*Hiikiimet politikalart,

*Uluslararasi iliskiler

*Diinyadaki genel ekonomik durum,
*sgiicii durumu,

*Gelir kaynaklari,

*Yiikselen doviz kuru ve bize yansimalari.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

*Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin
genis olmasi,

*Okulumuzun sportif faaliyetlere katilimi
*Okulumuzda yapilan seminer
etkinlikleri

*Bilisim Teknolojileri,

*Teknoloji kullanimina egilim,

*Bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi,
*Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki geligsmeler,
*Medyanin etkileri,

*Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,
*Ders planlariin akilli tahtanin da islevsel
olarak kullanilmasina yonelik planlanmasi,

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 23. GZFT Listesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

¢ Yeni egitim programini kavramis geng
ogretmen kadrosunun olusu

e Bilgisayarlarimizin bulunmasi

e Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

e Okul idaresinin veli isteklerine cevap
verebiliyor olmasi

e Ogrenci sayisiin yeterli olmasi ve
ogretmenlerin d6grencilerle daha fazla
ilgilenebilme imkanin olmasi

e Bir¢ok dgretmenizin fedakar olusu ve
ogrencilerimize her tiirlii destegi vermeleri
e Okul kitaplarinin devlet tarafindan
karsilanmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve
etkinliginin artirtlmasina yonelik diizenlenen
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin olmasi

e Milli Egitim Bakanlig1t MEBBIS ve e-okul
sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve
islemlerini kolaylastirtyor olmasi
eOkulumuzun sehir merkezinde olmasinin
avantaji

¢ Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagimi

e Mahalle kiiltiiriinden okul kiiltiiriine ayak
uyduramama

e Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla
zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlagma.
eKozmopolit 6grenci yapisi.

eDengesiz artan maliyetler

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun Giiglii Yonleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmast

¢ Butik bir okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve &zverili personelle

hizmet veriliyor olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirllmasina yonelik hizmet i¢i egitim

faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi
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e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is

birligine yatkin personelin olmasi
e Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi
e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okul i¢inde genel anlamda olumlu ¢alisma ortaminin saglanmis olmasi. Calisanlarin uzun

stiredir okulda ¢alistiklar i¢in 6grencileri, aileleri ve okulu 1yi tanimalari.
eOgrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilmaya istekli olmalar
eSiniftaki 6grenci mevcutlarinin az olmas.

eOkulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi.

Okulumuzun Zayif Yonleri

e Egitim seviyesi diisiik, cocuklarina karst ilgisiz veli sayisinin fazla olmasi.
e Velilerin Sosyo-ekonomik imkanlarinin yetersiz olmasi

e Okulun 6niinden gegen sokagin islek olmasi nedeniyle trafigin hizli akmasi

e Velilerinin ¢ocuklarint okula zamaninda gondermek konusundaki farkindalik diizeylerinin

diisiik olmasi
e Okul kantininin kapanmasi

e Ogrenci velilerinin sik telefon degistirmesi, okul ydnetiminin ve dgretmenlerin ¢agrilarina

cevap vermemeleri
eOgrencilerin akademik basar1 anlaminda hirsli olmamalari.

eOgrencilerin ¢ok sik devamsizlik yapmalari.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo22GZFTStratejileri

Firsatlar Tehditler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilmaya  (Ogrencileri sportif ve kiiltiirel
istekli 6grencileri daha ¢ok sportif ve faaliyetlere yonlendirerek mahalle
kiiltiirel faaliyetlere yonlendirerek il, il¢e vekiiltiiriinden okul kiiltiiriine uyumu

Giiglii okul bazinda basarilarini ve 6z gilivenlerini |hizlandirmak.




Yonler arttirmak.

Bir kahvenizi igeriz projesi kapsaminda  |internet kullanimi egitimleri ile
Zayf Yonler yapilan ev ziyaretleri ile okul cocuk ve genclerin sa‘nal orta.mda
devamsizliklart sorununu ¢6zmek. daha fazla zaman gecirmeleri ve
bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolay1 sosyal
medyada yasanan olumsuzluklari

onlemek.

Okulumuzun Firsatlari
¢ Yeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu
e Bilgisayarlarimizin bulunmasi
e Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu
¢ Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

e Ogrenci sayismin yeterli olmasi ve dgretmenlerin dgrencilerle daha fazla ilgilenebilme

imkanin olmasi
e Birgok dgretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tiirlii destegi vermeleri
e Okul kitaplarinin devlet tarafindan karsilanmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet igi

egitim faaliyetlerinin olmasi

e Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve

islemlerini kolaylastirtyor olmasi

eOkulumuzun sehir merkezinde olmasinin avantaji

Okulumuzun Tehditleri
¢ Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagimi
e Mabhalle kiiltiiriinden okul kiiltiiriine ayak uyduramama

e Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarz1 haline
getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanaygolumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.



eKozmopolit 6grenci yapisi.

eDengesiz artan maliyetler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

- Kaynak Eksikligi: Okulumuz genellikle yetersiz finansal kaynaklara sahiptir. Bu durum,
giincel ve yeterli ders kitaplari, kiitliphane kaynaklari, laboratuvar malzemeleri gibi temel
Ogretim kaynaklarina erigsimlerini sinirlar. Bu eksiklik, 6grencilerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemektedir.

- Ogrenci Devamsizhig ve Diisiik Katiim: Okulumuz 6grencilerinin ailelerinin sosyo-
ekonomik durumlari nedeniyle, okula devamsizlik ve diisiik katilim sik¢a goriilebilir. Bu
durum, 6grenci basarisini olumsuz etkilemekte ve egitim siirecini aksatabilmektedir.

- Sosyal ve Duygusal Thtiyaclar: Ogrencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaglarma yeterince
odaklanma eksikligi, okulumuzda ¢ok fazla goriilmektedir. Ogrencilerin duygusal refahlarini
desteklemek icin psikolojik danigmanlik ve sosyal hizmet hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

- Farklilastirilmis Ogrenim Thtiyaci: Ogrencilerimiz arasinda biiyiik 6grenme farkliliklari
bulunmaktadir. Baz1 6grenciler Ogrenme giicliikleri veya 0Ozel gereksinimlerle
kargilasmaktadirlar. Bu 6grencilere uygun destek ve kaynaklar gerekmektedir.

- Topluluk Katimi ve Destek Eksikligi: Okulumuz topluluk desteginden yoksundur.
Velilerin okul etkinliklerine, toplantilara ve karar alma siireglerine katilimi ¢ok diisiiktiir. Bu,
okul-toplum is birligini ve 6grenci basarisini olumsuz yonde etkilemektedir.

- Teknolojik Altyapr Eksikligi: Ogrencilerin evlerinde internet erisimi olmayabilir veya
bilgisayarlar1 olmayabilir, bu da egitimde esitsizlik yaratarak teknolojik uguruma neden
olmaktadir

Bu ihtiyaglar karsilamak i¢in, {ist makamlar, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari
ve goniilliiler arasinda is birligi yapilmaktadir. Okulumuza daha fazla kaynak tahsis edilmel,
egitim personeline profesyonel gelisim firsatlar1 sunulmali ve 6grencilerin egitimine bireysel
ve topluluk bazinda destek saglanmalidir.

Tablo 24. Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

- Izleme ve degerlendirme igin

Uygulanmakta Olan Stratejik |- izleme ve degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler - Ara degerlendirmelerin

yapilmasi

- Aileler ile iletisim ve is birligi - Aileler ile iligkileri

.. yetersizdir. giiclendirecek bir
Paydas Analizi ] i
. ekosistemin olusturulmasi
- Dezavantajli okul olmasindan

kaynakli ortaya ¢ikabilecek - Glivenlik sorunlarini




giivenlik sorunlari cozebilecek personel

- Ozel egitime ihtiyag
duyan 6grencilerin
ihtiyaclarinin giderecek

) S |
- Ozel egitime ihtiyag¢ duyan persone

Ogrencilerin var olmasi - Fiziksel altyap1 ve

Okul i¢i analiz kapasite ihtiyact

- Ogrenci sayisinin giin gectikge
artmasi - Ogrenci destek hizmetleri
ihtiyaci

- Egitim materyali ve

[kaynak thtiyaci

3. GELECEGE BAKIS

Dezavantajli bir okul olarak, gelecegi sekillendirme sorumlulugunu tasiyoruz.
Misyonumuz, her Ogrencinin potansiyelini kesfetmesini ve gelistirmesini saglamak icin
kapsamli bir egitim sunmaktir. Vizyonumuz, her bir 6grencinin, bilgi ve becerilerle donanmas,
empatik, adil ve giivenilir bireyler olarak topluma katki saglayacagi bir gelecegi hayal
etmektedir. Misyonumuzu yerine getirirken, temel degerlerimiz bizi yonlendirecek. Esitlik,
adalet, 0grenme tutkusu ve toplumsal sorumluluk, okulumuzun her kararinin temelini
olusturacaktir. Her bir 6grencinin potansiyeline ulasabilmesi icin firsat esitligi ve destekleyici
bir ortam saglamak, temel prensiplerimizden biri olacaktir.

Gelecege yonelik bu yolculukta, 6grencilerimizin oncelikli ihtiyaglarina odaklanacagiz
ve onlar1 desteklemek i¢in cesitli stratejiler gelistirecegiz. Akademik basariy1 artirmak, sosyal
ve duygusal gelisimi desteklemek ve onlar1 gelecegin sorunlarina hazirlamak ig¢in yenilik¢i
egitim yontemleri ve programlarimi hayata gecirecegiz. Bu hedeflere ulagsmak icin, iist
yoOnetici olarak strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibiyle birlikte, gelecege dair
net bir vizyon olusturacagiz. Ogrencilerimizin bireysel gereksinimlerine ve toplumun
ithtiyaglarina uygun olarak, kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak, siirdiiriilebilir ve
etkili ¢oziimler bulmaya odaklanacagiz. Gelecege bakisimiz sadece kendi okulumuzun
basarisi i¢in degil, ayn1 zamanda toplumumuzun refah1 ve gelecegi icin de 6nemlidir. Her bir
ogrencinin potansiyeline ulagsmasi, sadece onlarin degil, ayn1 zamanda tiim toplumun ve
iilkenin gelecegi i¢in bir kazang olacaktir. Bu yolda ilerlerken, birlikte calisma ve kararlilikla,
daha adil, daha esitlik¢i ve daha parlak bir gelecek insa etmek i¢in caba gdsterecegiz.

Gelecege bakisimiz, umut dolu, cesur ve gelecek nesillerin ihtiyaclarina duyarl bir
egitim anlayisinin yansimast olacaktir. Bu yolculukta, her adimi dikkatle planlayacak ve
toplumsal doniigiimiin motoru olarak hareket edecegiz.

3.1.Misyon

Kurumumuz elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini
stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,
bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten

arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilil’?(,sl ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu



yararin1 gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmay1, Atatiirk Inkilap ve ilkelerine bagli, Tiirk Milleti’nin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan
haklarina saygili, devletine karsi, goérev ve sorumluluklarini bilen bireyler yetistirmeyi gorev

edinmistir.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz Atatiirk¢ii diisiincenin 1s18inda yurt ve diinya sorunlarina duyarli, insan
ve vatandaglik haklarina saygili, barisci, ¢evreci, girisimci, iliretken ve uyumlu, g¢evresine

model olan bireylerin yetistirildigi bir hayat boyu 6grenme merkezi olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige dncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgirliigliinii garanti altina alan akademik
ozgiirliikk; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel
yOnetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olgiitii temelinde gerceklestirilmesi
esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

56



7) Kiiltir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumbhuriyet’in ve Kkiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yami sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin dgrenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli
ydnetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz igin dnemlidir.

11) Ulke sorunlarma/dnceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli
unsurlara duyarli bir toplum olusturmak i¢in {iniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine
getirmek temel ilkelerimizdendir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESiI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A3.

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi
TEMA: Kurumsal Kapasite

A4. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler
H1.1.0grenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim dfan1 artirllacaktir.



H3.1.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkile

yebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla caligmalar yiiriitiil

ecektir.

H4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

H4.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

4.3 Performans Gostergeleri Tablo

25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacl Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1

Ogrenme kayiplar onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

PerformansGostergeler | Hedef | Baslangi Izlem | Rapo
1
eEtkis (;Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 eSikh rSikh
i g1 ]
PG1.1.1.20 giin ve iizeri %100 |0 77 67 |57 W1 P37 6AY 6AY

Oziirsiiz devamsizlik
yapan ogrenci orani
(%)

KoordinatorBirim Okul Yénetimi

Smnif Rehber Ogretmenleri/ Rehberlik Servisi
Isbirligi Yapilacak
Birimler

e Aile ile igbirligine dayanan sorunlar
Riskler

+ S..1.1: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

Stratejiler devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Amacg2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

e Ogrencilerinin ailelerinin sosyo-ekonomik durumlar1 nedeniyle, okula
devamsizlik ve diistik katilm
Tespitler
e Dezavantajli okul olmasindan kaynakli sorunlar
o Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmas1
intiyaclar e Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir ekosistemin olusturulmasi
Performans Hedef | Baslangi Izlem | Rapo
Gostergeleri o
€ ¢ Degeri | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | € r
Etkisi Sikhg | Sikhg
1 1
PG2.1.1. Okulda bir %100 0 75 80 85 90 95 6AY [6AY

egitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kiilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani(%o)

K T tor Birl
oordinator Birim Okul Yénetimi

Sinif Rehber Ogretmenleri/ Rehberlik Servisi/Beden Egitimi Ogretmeni

Isbirligi Yapilacak
Birimler
e Okulumuz topluluk desteginden yoksundur. Velilerin okul etkinliklerine,
toplantilara ve karar alma siireclerine katilimi ¢ok diisiiktiir.

Riskler

S.1: Her bir 6grencinin bir kuliip

y faaliyetinde aktif olarak yer almasi

Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir.
S.2. Diger kurum ve kuruluslarla is




birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Amac3 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi
Hedef3.1  (Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde et

lkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar

yiiriitiilecektir.

e Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizligi
Tespitler
o Ogrenci destek hizmetleri ihtiyaci
Ihtiyaclar
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapo
Gostergeleri . o 5
Etkisi | Degeri | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | S'KIig | r
Sikhg
1

PG 3.1.1 | %40 0 45 |48 |50 |52 |55 |[6AY 6AY
Sosyal duygusal gelis
im alanina yonelik ¢al
1sma yapilan 6grenci
orant
PG312 %30 0 40 |42 |45 |48 [50 |6AY [|6AY
Akademik gelisim ala
nina yonelik ¢alisma
yapilan 6grenci orani
PG313 %30 0 30 32 35 38 40 |6AY |6AY
Kariyer gelisim alanin
a yonelik ¢alisma yap1
lan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul Yonetimi/ Rehberlik Servisi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi/Rehberlik Servisi/Okul Y6netimi/Smif Ogretmenleri

Riskler

Ortadgretime gecisteki sinavin getirdigi kaygilar.
Ogrencilerde olusan internet,oyun vb. bagimliliklar




* S.1.1.1: Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketleri sonuglarindan yararlanarak
Stratejiler gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek calismalar
belirlenecektir.
Amac4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef4.1  Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Rehberlik servisinden yararlanilmasinin azligi

Tespitler
ihtiyaclar e Veli ve 6grenci egitimini kapsayacak okul disindan uzman destegi
saglanacak/farkli kurumlarla igbirligi yapilacaktir.
e Veli ve 6grenci egitimini kapsayacak toplanti ve seminerler faaliyetleri
diizenlenecektir.
Performans Hedefe | Baslangi¢ Izlem | Rapo
Gostergeleri . o
Etkisi | Degeri | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | € r
Sikhg | Sikhg
1 1
PG 4.1.1 %50 0 4 5 6 7 8 |6AY [6AY
Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim say
151
PG 4.1.2 %50 0 3 4 5 6 7 6AY 6AY
Yoneticilere yonelik d
tizenlenen egitim say1
st

Koordinator Birim

Okul YoOnetimi

isbirligi Yapilacak

Birimler

Okul Idaresi, il milli egitim miidiirliigii




Riskler

Paydas, goriis beklentilerinin uyusmamast

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve
0gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar1 tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plami
hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve
kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin
alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve ogretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve
Ogretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere
katilmalan tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, isdoyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Tespitler

Ihtiyaclar

Bakanligimizin ulusal diizeyde diizenledigi hizmet ici egitim takvimi
yakindan takip edilerek bilgilendirme yapilacak, duyurular zamaninda
iletilecek,tesvik edilecektir.

Hizmet ici egitim talepleri alinacak, ilge ve il MEM ilgili birimleri ile
koordineli ¢alisilacaktir.
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Amac4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef4.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeler | Hedef | Baslangi Izlem | Rapo
i

eEtkis (;Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 eSikh rSikh

i g1 g1

PG4.2.1.Bagimlilikla | %25 0 05 100 105 |110 115 |6 AY AY
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen
sayisl

PG 4.2.2. Akran %25 0 105 110 115 (120 125 |6 AY |6AY
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci ve
velisayisi

PG 4.2.3. Saglikh %25 0 110 115 120 |125 130 |6 AY |6AY
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,

O6gretmen ve veli sayisi

PG 4.2.4. Hijyen, gida | %25 0 100 105 110 [115 120 [6AY |6AY
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel
sayisi

PG4.2.5.Sivil savunma| %25 0 110 115 |120 125 (130 |6 AY bAY
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen
sayisi
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KoordinatorBirim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

Isbirligi Yapilacak

Sivil Savunma Kuliibii 6gretmenleri, okul yonetimi, rehber 6gretmen, il milli

egitim miduirligi is saghgi ve glivenligi boliimii

Birimler
e Dezavantajli 6grencilerin bulunmasi
Riskler
+ S.A.1.1:
Stratejiler * S.LL2
+ S.1.1.3:
+ S.1.14:
+ S.1.1.5:
Tespitler e Dezavantajli bolgelerden gelen 6grencilerin sosyal yasamlarini
okul sinirlarina tagimasi
e Ogrenci destek hizmetleri ihtiyaci
Ihtiyaclar
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 26. Stratejiler

Hedef Strateji Sorumlu Birim
Dijital platformlar aracﬂl.gl.ylevl. 9grencﬂerm Okul idaresi/Ziimre
1 tamamlayici ve destekleyici egitim almalari | ~ . .
- Ogretmenleri
saglanacaktir.
Okul biinyesinde yarigsmalar Okul Idaresi/Ziimre
2 diizenlenecektir. Ogretmenleri
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi Okul Idaresi/Ziimre
) icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, Ogretmenleri
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel Okul idaresi/Ziimre
’ oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve |Hgretmenleri
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir
Okul biinyesinde etkinlikler Okul idaresi/Ziimre
2 diizenlenecektir. v .
Ogretmenleri
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi Okul Idaresi/Ziimre
2 proje ve yarigsmalara katilmalar1 tesvik Ogretmenleri
edilecektir.
Veli ve 6grenci egitimini kapsayacak okul Okul Aile
3 digindan uzman destegi saglanacak/farkli Birligi/Rehberlik
e Servisi/Okul Y6netimi
kurumlarla isbirligi yapilacaktir.
Veli ve dgrenci egitimini kapsayacak toplanti ve | Okul Aile
3 seminerler faaliyetleri diizenlenecek Birligi/Rehberlik
Servisi/Okul
Y Onetimi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
4 mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek | Okul idaresi/Il milli Egitim
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir Midiirligi
mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
4 yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci Okul idaresi/il milli Egitim

personelin gorev alani ile ilgili is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 ) 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 |0 0 0 0 0 0
Amag 3 0 0 0 0 0 0
Hedef3.1 |) 0 0 0 0 0
Amac 4 0 0 0 0 0 0
Hedef4.1 |) 0 0 0 0 0
Hedefd.2 |0 0 0 0 0 0
Genel 0 0 0 0 0 0
Yénetim

Giderleri

TOPLAM 0 0 0 0 0 0

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 28: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar1 Onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 9% 100
1.
1
Performan
s
Sorumlu Okul Yo6netimi
Birim
Performa | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
ns e Donemi Donemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baslangic | Y1lSonu ki A)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri
©
PG 1.1.1 100 (77 67 10 100
Her
20 giin ve
lzeri
Ozursuz
devamsizlik
yapan
Ogrenci
orani (%)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda
goriilmektedir.

gerceklestigi
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu
A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H2.1 Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel,sanatsal,sportifvetoplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef %100
0
1
Performan
sl
Sorumlu Okul yonetimi
Birim
Performa | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
ns e Donemi Donemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baslangic | Y1lSonu ki A)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri
©
PG 2.1.1. | 100 70 75 5 100
Okulda bir
egitim ve
ogretim
doneminde
bilimsel,
kiilturel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilan
Ogrenci
oran1(%)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 2.1.1 igin performansin %100 oraninda
goriilmektedir.

gerceklestigi

68



2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu
A3 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artiril
masi

H3.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yond

e etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla cali

smalar yiiriitiillecektir.
Hedef % 100

3.
1
Performan
s1
Sorumlu Okul Yonetimi/ Rehberlik Servisi
Birim
Performa | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
ns e Donemi Donemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baslangic | Y1lSonu ki A)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri
©

PG 3.1.1 %40 | 40 45 5 100
Sosyal duyg
usal gelisim
alanina yone
lik calisma y
apilan 6gren
ci orani
PG3.1.2 %30 35 40 5 100
Akademik g
elisim alanin
a yonelik ¢al
1sma yapilan
O0grenci ora
ni
PG3.13 | %30 |28 30 2 100
Kariyer gelis
im alanina y
onelik calis
ma yapilan 6
grenci orant
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.1, PG 2.1.2 ve PG 3.1.2 ve PG 3.1.3

%100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu

A4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef % 100

4.
1
Performan
s
Sorumlu Okul Yo6netimi
Birim
Performa | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
ns e Donemi Donemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baslangic | Y1lSonu ki A)

(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri
©

PG411 | %50 |2 3 1 100
Ogretmenler
e yonelik dii
zenlenen egi
tim sayi1s1
PG 4.1.2 %50 2 3 1 100
Yoneticilere
yonelik diize
nlenen egiti
m sayisi
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 4.1.1vePG 4.1.2 igin performansin %100 oraninda
gergeklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu

A4

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H4.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerg¢eklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve gilivenligi gelistirilecektir.

Hedef4.2P
erformansi

% 100

Sorumlu
Birim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

Performa
ns
Gostergesi

Hedef
e
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
*(A)

Izleme
Donemindeki
Y1lSonu

Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Doneminde
ki
Gergeklesm
e Degeri

©

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG4.2.1.B
agimlilikla
miicadele
ile ilgili
konularda
egitim alan
O0grenci ve
ogretmen
sayisl

%025

90

05

5

100

PG 4.2.2.
Akran
zorbalig1
ve siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim alan
ogretmen,
ogrenci ve
velisayisi

%025

100

105

100
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PG 4.2.3. | %25 |105 110 5 100
Saglikli
beslenme
ve obezite
ile ilgili
konularda
verilen
egitim alan
O0grenci,
ogretmen
ve veli
sayisi

PG 4.24. | %25 95 100 5 100
Hijyen,
gida
glivenligi,
bulasici
hastaliklar
ile ilgili
konularda
verilen
egitim alan
0grenci,
ogretmen
ve personel
say1s1

PG4.2.5.S1| %25 |105 110 5 100
vil
savunma
egitimlerin
e katilan
O0grenci ve
ogretmen
sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4.2.1-PG 4.2.2 -PG 4.2.3-PG 4.2.4- PG 4.2.5 i¢in performansin
%100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
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EKLER:

ANKETLER

YUSUFHOCA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.*

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.*

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

ko)

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.*



o Kesinlikle Katiltiyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

6-Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.*

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.*

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum
o Kararsizim
o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

10-Y6neticilerimiz, yaratict ve yenilikei diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum
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o Katilmiyorum



11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.
o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum
o Kararsizim
o Kismen Katiliyorum
o Katilmiyorum

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.*

Kesinlikle Katilryorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

YUSUFHOCA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.*

(¢]

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Kesinlikle Katilryorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
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Katilmiyorum



3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.*

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.*
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o Kesinlikle Katiliyorum



o Katiliyorum
o Kararsizim
o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

O-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

10-Okulun igi ve dis1 temizdir.*

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

12- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

YUSUFHOCA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.*



o Kesinlikle Katiltiyorum
o Katiliyorum
o Kararsizim
o Kismen Katiliyorum
o Katilmiyorum
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum
o Kararsizim
o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.*

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiltyorum
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o Katilmiyorum



7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiglerimiz dikkate alinir.

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diistiniiyorum. *

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.*

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. *

o Kesinlikle Katiltyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.*



o Kesinlikle Katiltiyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katilryorum

o Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.*

o Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum
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